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Referencias...
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@ Camaieu

® Carrefour

® El Corte Inglés
® Leroy Merlin
® L'Oreal
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® AGBAR (Aguas de Barcelona)
® BP

® Degremont

® FCC

® Total Austral

® Veolia Water

©® Almirall Prodesfarma
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@ Bridgestone Europe
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® Hewitt

® [ndra

® Prosegur

® Soluziona
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e DHL
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@ Spanair
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Continente Americano
(TACA)

® UPS

©® Wihl.Wilhelmsen

©® Avantel

@ Grupo Telefonica
® Movistar

©® Nextel

® Telex

o TMN

® Vodafone

@ Ecole Polytechnique

@ Boehringer Ingelheim

® Consejeria de Sanidad de Madrid

® Gobierno de Cordoba

® Gobierno de Curitiba

® Gobierno de Distrito Federal

® Gobierno de Parana

@ Institut Pasteur

@ McKesson

® Ministerio de Administraciones
Publicas (MAP)

® Universidad de Navarra




La compaiiia

Meta4, ofrece soluciones para la Gestion del Capital
Humano que aprovechan al maximo el potencial del
talento humano de una organizacion para incrementar la
productividad y atender a las cambiantes demandas
empresariales, tanto globales como locales. Meta4 ofrece
las aplicaciones mas avanzadas para compaiias de todos
los tamanos, instituciones publicas y proveedores de servicios
de Outsourcing de Recursos Humanos.

Fundada en 1991, Meta4 es uno de los principales
protagonistas en la Gestion del Capital Humano (HCM),

con mas de 1.000 clientes, gestiona 9 millones de personas
en todo el mundo.

Meta4 en cifras
@® Mas de 1.000 clientes
@ Gestionamos mas de 9 millones de empleados

@ Nuestras soluciones estan presentes en mas de
80 paises

@ Acuerdos a nivel mundial con consultoras, compaiiias
de tecnologia y proveedores de servicios

@ Soportamos 17 legislaciones diferentes

@ 20% de inversion sobre la facturacion anual en 1+D
dedicado a la Gestion del Capital Humano

Vision

Meta4 ha reconocido siempre que los RRHH no deben
estar ligados a la administracion sino por el contrario al
negocio; ya que en este sequndo caso los RRHH pueden
ser un elemento clave para que las compaiias alcancen la
maxima competitividad en el mercado. Existen multiples
elementos que afectan a la productividad y a la eficacia
en la organizacion: la diversidad geografica, diferentes
aspectos del empleado (variedad cultural, étnica, de sexo i
o edad), diversos modelos de gestion y experiencia

profesional.

La gestion de la diversidad proporciona una ventaja
competitiva. De un tiempo a esta parte las empresas
empiezan a comprender que la gestion del Capital Humano
y del Talento es un elemento clave a la hora de definir su
estrategia competitiva.

Las soluciones de nueva generacion Meta4 PeopleNet RIA
gestionan todos los aspectos de la organizacion,
maximizando el potencial humano de cara a incrementar
la productividad y asi poder cubrir las demandas cambiantes
del mercado tanto a nivel local como global.

“Las soluciones
de Meta4 son altamente
VETS étilGS y faciles de usar

y de integrar, y su plataforma
tecnologica requiere una inversion
notablemente menor que otras, lo
que permite un retorno de inversion
a corto plazo.” Gartner Group



La Oferta

Desarrollo

Evaluacion Valoracion
del Personal de Puestos

Formacion &
Desarrollo Carrera
(e-learning)

Meta4 es la unica

compania internacional
“Best of Breed” de

software de RR.HH.

¢Por que Meta4?

Meta4 ha desarrollado una completa gama de soluciones centrada
en la gestion de personas y del conocimiento, construida sobre
una plataforma tecnoldgica de nueva generacion. Estas
aplicaciones, que otorgan un papel predominante al individuo,
soportan el cambio en los procesos y en la gestion permitiendo
a las organizaciones optimizar su capital intelectual y asi obtener
una auténtica ventaja competitiva.

Especialistas en HICM desde hace casi dos décadas, con unos
1.000 proyectos implantados y 9 millones de empleados
gestionados internacionalmente.

Plataforma especializada en Outsourcing para RR.HH. (HRO)
- desarrollada con los proveedores de servicios, para los proveedores
de servicios; 20 importantes proyectos en Europa y América
Latina.

Challenger: una organizacion mas pequefa y mas flexible para
responder a sus necesidades de forma rapida.

Centros de Investigacion y Desarrollo nacionales y en Europa
y las Américas, ofrecen ventajas de costes competitivos.

01/ Especialistas por 2 décadas

02/ Nuestra oferta

03/ Nuestro alcance internacional

04/ Nuestra capacidad de reduccion del TCO
05/ Nuestro compromiso

¢Por que la
Solucion Meta4
de RR.HH.
Global?

“Aparte de los factores de coste y entregas
razonables, habia tres razones que nos
motivaron en nuestra eleccion:

Las posibilidades y capacidad de la solucion
para tratar problemas especificos de forma
relevante.

La calidad de su integracion con nuestro
sistema en Internet.

La fiabilidad de los equipos de Meta4, asi
como su capacidad para tener en cuenta los
problemas internacionales.”

Eric Motte, Bridgestone Europe RRHH
Vice-Presidente
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La oferta de Meta4

e Innovacion en las soluciones HICM: maximizan el
Capital Humano e Intelectual en los procesos de
negocio (Entornos Globales de RRHH, Gobierno, AAPP,
grandes y medianas empresas).

e Sistema avanzado para la administracion de nominas
y gestion del capital humano.

¢ Plataforma lider en RRHH y en gestion de ndminas
para Outsourcing/ASP/Shared Services Providers.

® Servicios profesionales de valor anadido:
adaptaciones y asesoramiento legal; servicio de
consultoria en la propia oficina.

HICM Beneficios & ROI:
Tangibles e intangibles

La experiencia de numerosos consultores y analistas
internacionales han demostrado que la tecnologia
de Meta4:

® Mejora la relacion coste-valor: proporciona una
medida que demuestra el impacto que tiene el Capital
Humano en los resultados de negocio. La implantacion
de las soluciones de Meta4, dentro de una empresa
proporciona ventajas excepcionales ademas de un
inmediato ahorro de costes.

® Reduce los costes: mejora la eficacia operativa,
reduciendo drasticamente los “costes ocultos” asi como
los relativos a la falta de flexibilidad que puede producir
la implantacion de una plataforma tecnoldgica o los
futuros costes que pueden surgir como consecuencia
de la evolucion y crecimiento de las organizaciones.

e Garantiza el Retorno de la Inversion (ROI): requiere
una inversion significativamente inferior a otros sistemas.
Los resultados: 100% de Retorno de la Inversion dentro
del primer afo, reduccion de los costes generales y de
transaccion, asi como un ahorro sustancial de tiempo.

Las investigaciones demuestran que las organizaciones
que saben aprovecharse de su capital intelectual obtienen
un beneficio neto superior en un 30% al de otras
compaiias.
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